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Coordinatore: Prof. Avv. Carlo Pisani 
 
Il corso avrà ad oggetto l'approfondimento di singoli aspetti e profili del Diritto del Lavoro, con particolare 
riguardo alla trattazione di materie e argomenti di preminente rilevanza e di interesse per le professioni 
forensi, e quindi con indispensabile approccio interdisciplinare con il processo del lavoro. 
Le lezioni verranno svolte dal titolare della cattedra, Prof. Pisani.  
Su singoli argomenti potranno essere organizzate simulazioni di processi su casi giudiziari oppure il 
commento di singole sentenze di particolare rilevanza. 
La frequenza alle lezioni può essere davvero utile solo se accompagnata dalla costante consultazione delle 
norme che verranno trattate con conseguente necessità che il frequentante porti con sè un codice aggiornato 
di Diritto del Lavoro e di Procedura Civile. 
 
Seminari di approfondimento sui seguenti argomenti: 
 
I-II) La differenza tra lavoro subordinato, lavoro autonomo coordinato e continuativo, lavoro continuativo 
non coordinato, lavoro non continuativo e non coordinato: casi pratici. 
III-IV) Demansionamento e tecniche di tutela: casi pratici. 
V) Giusta causa e giustificato motivo soggettivo e oggettivo di licenziamento: casi pratici. 
VI) Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e licenziamento collettivo: casi pratici. 
VII) Applicazione degli istituti esaminati al lavoro pubblico contrattualizzato. 
 
 
Testi consigliati: 
- C. Pisani, Norme fondamentali commentate di Diritto del Lavoro, Giappichelli, Torino, 2016. 
- C. Pisani, La nuova disciplina del mutamento delle mansioni, Giappichelli, 2015. 
- C. Pisani, Licenziamento e fiducia, Giuffré, 2004. 
- A. Vallebona, Istituzioni di Diritto del Lavoro, volume II, Il Rapporto di Lavoro, Cedam, ultima edizione. 


